
2009/2010 RMMHA Registration Conduct Waiver 
 
I understand that membership within the RMMHA is a privilege and not a right.  I will adhere to 
the Ottawa District Minor Hockey Association (ODMHA) code of Discipline, and the Lanark 
Carleton Minor Hockey League (LCMHL) code of Conduct.  I will also follow the Fair Play Code of 
the RMMHA.  (Copies of these documents can be found on the RMMHA website) 

As a member of the RMMHA, I shall respect other Hockey Canada, ODMHA and LCMHL 
members, officials, parents, players, team officials, volunteers and Executive Committee 
members.  I understand that any inappropriate conduct, harassment or abuse (including the use 
of profanity) directed towards game or team officials, parents, players, volunteers, or Executive 
Committee members of the RMMHA, ODMHA, LCMHL, or of another Branch District or 
Association will not be tolerated.  

As a member of the RMMHA, I shall respect the game of hockey and shall behave in a manner so 
as not to make a travesty of the game.  

I understand that a violation of any provision of these codes may result in a Discipline Hearing 
being called and could result in immediate and indefinite family (including player) suspension or 
expulsion from the RMMHA. 
 
 
 
____________________________________  ______________________ 
  Players Signature (if under 18)        Date 
 
 
 
____________________________________  _______________________ 
  Parent/Guardian Signature        Date 
 
 

************************************************************ 
 

Authorization – publishing photo 
 
I, ________________________ do/do not (circle one) authorize the RMMHA to publish my son 
or daughter's photo on the RMMHA website, bulletin board, local paper or other publicity venue 
supported by the association. 
 
 
I would like to have the RMMHA contact me via email to communicate association news and 
reminders of upcoming events.  I understand that my email address(es) will not be used for any 
other purpose by any party and will not be sold, bartered or given to anyone.    
 
Please visit the RMMHA web site (www.rmmha.ca) to submit your email address(es) 

http://www.rmmha.ca/

